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Nach der Rente geht es weiter
N3 überbrückt Vakanz in einer Führungsposition mit einem hoch motivierten „Silver Worker“

Britt Mandler

Arnstadt. „Grüß Dich, Frank.“ Lä-
chelnd erwidert Frank Eger den
Gruß eines Monteurs, als er durch
die große Wartungshalle von N3
läuft. Hier werden Flugzeugturbi-
nen überarbeitet.
FrankEger ist seit April als Perso-

nalchef bei N3 – allerdings nur auf
Zeit. „Ich bin ein Silver Worker“,
spielt der 69-Jährige darauf an, dass
er eigentlich schon im Ruhestand
ist. Der Jurist hat im Personalbe-
reich jahrzehntelang wertvolle Er-
fahrungen gesammelt – als Gesamt-
betriebsratsvorsitzender, später als
Chef-Personaler beim ADAC. Posi-
tionen, die ihn gefordert haben.
Und in denen er unendlich viele Er-
fahrungen gesammelt hat.
Dann ging der Baden-Badener in

den Ruhestand, kümmerte sich zu-
nächst umseineFamilie, umdieGe-
sundheit. Um irgendwann festzu-
stellen: „IchhabenochmalLust auf
eine Herausforderung.“ In dieser
Phase stieß er auf die Internetplatt-
form www.silverworker-online.de,
die Frank Wortmann und Torsten
Tolle vor einigen Jahren ins Leben
gerufen haben. Sie vermitteln Fach-

kräfte aus dem Management-Be-
reich – in der Regel auf Zeit. „Unse-
re inzwischen 90 Silver Worker ha-
ben 30 oder 40 Jahre Berufserfah-
rung. Unsere Idee ist es, deren
Know How dem Arbeitsmarkt wei-
terhin zur Verfügung zu stellen –
denn auch im Managementbereich
ist der Fachkräftemangel deutlich
spürbar“, erklärt Wortmann.
N3erginges sonacheinemWech-

sel in der Personalleitung. Eine
neue Personalchefin war zwar
schnell gefunden – sie kann aller-
dings erst imHerbst anfangen. „Da-
durch tat sich für uns eine sechsmo-
natige Vakanz auf“, so N3-Sprech-
erin Elke Siedhoff-Müller.

Unter unbesetzter Chefstelle
leidet die ganze Abteilung
Über die Silver-Worker-Plattform
einen Interims-Personalchef gefun-
den zu haben, komme allen Betei-
ligten zugute, so Siedhoff-Müller.
„Denn bei uns gibt es momentan so
richtig viel zu tun“, verweist sie da-
rauf, dass die internationalen Flüge
wieder zunehmen und damit auch
dasAuftragsvolumendesWartungs-
unternehmens. Das heißt, dass
nicht nur in die Pflege des Stamm-

personals, sondern auch in dasRek-
rutieren neuer Beschäftigter viel in-
vestiert werden muss. Bleibe in
einer solchen Phase eine Schlüssel-
position unbesetzt, leide die ganze
Abteilung.DaswollteN3unbedingt
vermeiden. Vorteil der Silver Wor-
ker ist nicht nur ihre Erfahrung. Sie
suchen sich ihre Herausforderun-
gen selbst aus und gehen entspre-
chend hochmotiviert ansWerk.
Für Frank Eger ist der Einsatz bei

N3 sein erster Silver-Worker-Job.
„Mir war wichtig, dass die Chemie
stimmt“, betont er. Im Unterneh-
men habe er sich sofort willkom-
men gefühlt, und das sei auch heute
noch so, kurz vor Ende seines Ein-
satzes. Der Baden-Badener hat in
Erfurt eine kleine Wohnung bezo-
gen, ist begeistert von Thüringen
und den Thüringern. Und will sich
bald der nächstenHerausforderung
stellen. „Ichhabenämlichnoch viel
Spaß an dem,was ich tue“, verrät er
augenzwinkernd.
Nahtlos wechseln wird er aber

nicht. Zunächst einmal steht ein
langer Familienurlaub auf dem
Plan. „Und dann schaue ich, was es
für neue Angebote gibt. Wenn die
Chemie stimmt, geht es weiter.“

Frank Wortmann (links) vermittelte Frank Eger als Personalchef auf Zeit zum Flugzeugturbinenwarter
N3. BRITT MANDLER

Arnstadt.WerOmar trifft,merkt schnell:Das
ist ein Wirbelwind. Seine Augen funkeln
fröhlich, neugierig erkundet er seinUmfeld –
so gut es seine Beine zulassen. Denn Omar
leidet an Morbus blount, einer Deformation
des Unterschenkelknochens, die extremeO-
Beine verursacht. Unbehandelt führt sie zu
massiven Bewegungseinschränkungen.
Im Marienstift Arnstadt erhielt der Junge

nun Hilfe.
„Die Anlagestörung der Wachstumsfuge

führt zu einem massiven O-Bein. Meist ist
nur ein Bein betroffen“, erklärt Christine
Bollmann, Chefärztin der Klinik für Kinder-
orthopädie. In einer einstündigenOperation
korrigierten nun die Arnstädter Kinderor-
thopäden die Störung der Wachstumsfuge
und setzten eine begradigende Platte zur
Wachstumslenkung ein.
Ist die Heilungsphase abgeschlossen, gibt

es ein Wiedersehen in Arnstadt: Dann wird

Fünfjähriger aus Ghana
zur OP imMarienstift Arnstadt

die stabilisierende Platte wieder aus Omars
Bein entfernt.
Einmal im JahrbetreutdasTeamumChris-

tine Bollmann unentgeltlich ein Kind aus
Kriegs- und Krisengebieten oder Ländern
ohne ausreichende medizinische Versor-
gung. Die Kinder kommen auf Vermittlung
des Friedensdorfs International nach Arn-
stadt. Die Organisation holt seit 50 Jahren
verletzte und kranke Kindern zur medizini-
schenBehandlung nachEuropa, wenn sie in
ihrer Heimat keine Möglichkeit einer ad-
äquaten Behandlung hätten.
Meist sind es komplizierte orthopädische

Fälle, die das Friedensdorf in Oberhausen
den Arnstädter Spezialisten in die Hände
legt, etwa extreme Fehlstellungen oder
Klumpfüße. Das Friedensdorf organisiert
den Aufenthalt in Deutschland und bringt
die Kinder nach erfolgreicher Behandlung
zu ihren Familien in die Heimat zurück. red

Seit 1999 unterstützt die Fachklinik für Orthopädie das Projekt
Friedensdorf International mit unentgeltlichen Operationen

Von links: Oberarzt
Jens Raabe, Physio-
therapeutin Andrea
König, Patient Omar
und Christine Boll-
mann, Chefärztin
der Klinik für
Kinderorthopädie
am Marienstift Arn-
stadt. DANIELA KLOSE

Ilmenauer Bürgercampus startet
im Septembermit Herbstsemester
Ilmenau. Die Vortragsreihe des TU Ilmenau
Bürgercampus‘ startet am 9. September ins
Herbstsemester. Drei Monate lang halten 14
ausgewählte Referentinnen und Referenten
allwöchentlich Vorträge zu aktuellen The-
men aus den verschiedensten gesellschaftli-
chen Bereichen: von Technologie und In-
dustriegeschichte über Medizin und Politik
bis zu Kommunikation und Literatur. Die

Vorträge stehen allen Interessierten aus Il-
menau und der Umgebung offen und finden
immer freitags von 15 bis 16.30Uhr in einem
der drei Gebäude des Georg-Schmidt-Tech-
nikums der TU Ilmenau, Weimarer Straße,
statt. Der Eintritt kostet 5 Euro. red

Informationen und Programm: www.tu-ilme-
nau.de/buergercampus
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FINANZIERUNG1

0%EXTRA
SPAREN!
Angebote gültig von 24.08. bis 30.08.2022

Jetzt bei Möbel Kraft

60.-€
GESCHENKT!4
in den Abteilungen: Lampen · Textilien
Teppiche · Haushalt · Dekoration
Geschenkartikel · Babyzubehör
Spielwaren

1000.-€
GESCHENKT!2
in den Abteilungen:
Möbel · Küchen
Teppiche · Matratzen

BE

REI
TS AB

EINKAUFSW

ER
T
!3.000

EURO

GÜLTIG BIS 30.08.22

GÜLTIG BIS 30.08.22

BE
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EINKAUFSW

ER
T
!120

EURO

Gegen Vorlage dieses Coupons einlösbar.
Kein Außer-Haus-Verkauf, nur solange der Vorrat reicht!

Je4.90
KÜSTENBACKFISCH
mit Gurken-Kartoffelsalat

Symbolfoto

FürSie & Ihre Begleitung | 24.08.-30.08.22

Möbel Kraft Elxleben GmbH & Co. KG, Vor dem Dorfe 1, 99189 Elxleben
1) Ihre 0%-Finanzierung für Laufzeiten bis 36 Monate, ab 400 €, nach Abzug aller Rabatte, für Neukäufe möglich. Kaufpreis entspricht Nettodarlehensbetrag.
Effektiver Jahreszins und gebundener Sollzinssatz (jährl.) 0,00 % bis zu 36 Monate. Eine Finanzierung über 36 Monate, ab 400 €, nach Abzug aller Rabatte, für
Neukäufe möglich. Kaufpreis entspricht Nettodarlehensbetrag. Die Vertragslaufzeit ist wählbar zwischen 37 und 72 Monaten. Effektiver Jahreszins 2,50 %. Beispiel-
Finanzierung 2,50 % eff. Jahreszins: 1000 € Nettodarlehensbetrag. Ratenanzahl 48 Monate. Ratenhöhe 21,90 €. Schlussrate ca. 21,97 €. Gesamtbetrag 1.051,27 €.
Effektiver Jahreszins 2,50 %. Gebundener Sollzinssatz (jährl.) 2,47 %. Angaben zugleich repräsentatives Beispiel i. S. d. § 17 PAngV. Vermittlung erfolgt ausschließlich
für den Kreditgeber TARGOBANK AG in Düsseldorf. Bonität vorausgesetzt. Keine Gebühren.
2)+3)+4) Der Betrag wird bei Vorlage des Gutscheins bei Ihrem nächsten Möbel Kraft Einkauf ab einem Warenwert von 3.000,- €2/2.000,- €3/120,- €4 verrechnet.
Der angegebene Gutscheinwert ist innerhalb des Aktionszeitraums (24.08.22 bis einschließlich 30.08.22) 1x pro Kunde und Kaufvertrag einsetzbar und nicht übertragbar.
Barauszahlung nicht möglich, nicht kombinierbar mit anderen Aktionsvorteilen, nicht nachträglich für bereits gekaufte Ware einsetzbar. Ausgenommen sind bereits
reduzierte Möbel, Küchen, Teppiche, Matratzen sowie Artikel der Marken Kraftwerk, Musterring, JOOP!, Leonardo, Silit, WMF, Leifheit, ASA Selection, Ritzenhoff & Breker,
Vossen, Cawö, Billerbeck, Irisette und Schlafmond. Ebenfalls ausgenommen sind als Tief- oder Kraftpreis gekennzeichnete Artikel, Gutscheine, Bücher und alle Artikel aus
den Sortimenten des Jungen Wohnen, der Elektroabteilung und der Gartenmöbel sowie in dieser Anzeige beworbene Ware.
Alle Prospekte finden Sie unter www.moebel-kraft.de Elxleben

25%
Auch auf reduzierte Ware.

GARTENMÖBEL
SPAR-AKTION

500.-€
GESCHENKT!3
in den Abteilungen:
Möbel · Küchen
Teppiche · Matratzen

BE
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EINKAUFSW

ER
T
!2.000

EURO

GÜLTIG BIS 30.08.22

Eure LauraWontorra




